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Depuis plus de 35 ans, le CEN Rhone-Alpes agit dans un esprit d’ouverture et de dialogue pour mobiliser de maniére
volontaire de nombreux acteurs (propriétaires, collectivités, usagers dont les forestiers, agriculteurs, associations
environnementales, de chasse, de péche, ..) qui s’engagent dans la préservation des richesses naturelles des
territoires.

Association reconnue, le CEN Rhone-Alpes bénéficie, avec les 5 autres CEN de la région, d’'un double agrément de
I'Etat et de la Région. Le projet associatif fédere une équipe de pres de 70 professionnels spécialisés, des
administrateurs et des adhérents.

Au CEN Rhone-Alpes et notamment au sein de I’Antenne Ain, depuis 10 ans, nous renforcons |’ancrage territorial
avec la volonté de faire reconnaitre les espaces naturels comme des réels supports de développement local. Chaque
année, un ambitieux programme d’animations est concu et mis en place sur les nombreux sites naturels que le CEN
gére (20% des communes du Département). Une volonté forte de sensibilisation des habitants (grands publics,
scolaire) du territoire et des touristes est recherchée.

Vous souhaitez transmettre votre amour de la nature et la nécessité de la préserver a tous les publics ;
Vous aimez le contact et interagir par le jeu, les sens, ou I'art...
Vous souhaitez agir concrétement pour restaurer les espaces naturels et préserver la biodiversité ;
Vous avez envie de donner plus de sens a votre parcours professionnel en vous engageant dans une association
reconnue qui porte des valeurs de respect, d’écoute et de bienveillance ;
C’est le bon moment pour nous rejoindre autour de ce poste clé.

La mission

Sous l'autorité de la responsable adjointe départementale, au sein d’une équipe de 25 personnes, la personne
recrutée sera en lien direct avec les équipes-projets.

Elle travaillera au sein d’une équipe « valorisation des sites gérés » composée d’une chargée de projets Vie
associative et valorisation, appuyée d’une animatrice en contrat d’apprentissage. La personne recrutée sera en
charge de la mise en ceuvre d’une grande partie du programme d’animations prévues par I'antenne Ain sur les sites
gérés autour de la sensibilisation a la préservation du patrimoine naturel :

P Conception et prise en charge des animations auprés du grand public.
P Conception et prise en charge des animations aupreés des scolaires.
P Mise en ceuvre de la communication (signalétique, plaquette, ...) associée aux animations réalisées, y

compris lien avec les collégues de la filiere communication.

Animation de la conception du Calendrier annuel des animations a I’échelle du département de I’Ain
(mobilisation des acteurs, centralisation des informations et lien avec le service communication ;

Réalisation du bilan de la saison d’animations (synthese des indicateurs et bilan qualitatif, pistes
d’amélioration).
P Appui ponctuel a la conception d’aménagements d’interprétation en cours de réalisation.
P Participation a la vie collective d’'un Conservatoire.




Le profil recherché

Connaissances :

P Aptitude a la pédagogie et aux jeux sur les patrimoines, la biodiversité, la fonctionnalité des milieux et les
services rendus.

P Aptitude a la conduite d’un groupe, tant sur le volet logistique qu’en termes de leadership.

P Capacités rédactionnelles et aptitude a la vulgarisation et a la pédagogie.

P Connaissance des outils informatiques de base.

Savoir-étre :

Bienveillance et sens de I'écoute et du dialogue

Aptitude au travail en équipe.

Souplesse et capacité d’adaptation.

Prise d’initiative.

Dynamisme, réactivité.

Autonomie sur le terrain et bonne capacité d’organisation.
Capacité a gérer le stress.

Conditions :

°® Poste non cadre en CDI.

P Rémunération, selon expérience, groupe D (300 pts) de la convention collective de I'animation, avec reprise
de I'ancienneté pour des missions similaires

Temps de travail hebdomadaire sur une base de 39 heures donnant lieu a 2 jours de RTT par mois.
(Equivalence 48 jours de congés par an).

P Poste basé a Charnoz-sur-Ain. Déplacements sur tout le département de I'Ain.

°® Tickets restaurant — Cheques cadeaux.

P Possibilité de bénéficier d’une prévoyance et complémentaire santé.

P Véhicules de service a disponibilité - Remboursement des frais de déplacements professionnels.
Permis B obligatoire et véhicule personnel.

Envoyer CV et lettre de motivation :
Uniquement par courriel au secrétariat : recrutement@cen-rhonealpes.fr
Sous la forme « AP_NOM Prénom_CV » et « AP_NOM Prénom_LM »

Calendrier :
Date limite de réception des candidatures : vendredi 20 septembre 2024 a 12h

Information par mail des candidats sélectionnés pour un entretien : au plus tard le mercredi 25 septembre
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Entretien des candidats : vendredi 4 octobre 2024 en présentiel a I’Antenne Ain du CEN a Charnoz-sur-Ain
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Début envisagé de la mission : arrivée souhaitée le 18 novembre 2024
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